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1 愛知県立城山病院 15 2 0 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

2 愛知県がんセンター中央病院 69 11 - - 35 12 1 1 1 1 0 - 1 12 - 2 2 2 - 1 0 1 1 2 2 - - 2 - 1 1 - -

3 名古屋市立東部医療センター 73 13 12 9 10 6 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 1 3 0 2 2 - - 2 - 2 1 - -

4 医療法人同心会杉田病院 4 6 3 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 0 1 1 2 2 - - 2 - 1 1 代替医師や管理者のフォローにより、同僚医師に業務負担が増えないようにしている。 -

5 医療法人吉田病院 3 1 22 2 0 0 2 1 2 2 - 本人の希望通り 2 - 本人の希望通り 2 1 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 1 - -

6 医療法人蜂友会　はちや整形外科病院 9 0 13 1 0 0 1 1 1 2 - 医師の推奨 2 - 必要に応じて 2 - - - 2 - - - - 2 - - 1 - 1 1 - -

7 医療法人東恵会　星ケ丘マタニティ病院 7 4 10 4 - - 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 2 - - - 1 1 - 1 1 1 1 1 - -

8 名古屋逓信病院 6 5 2 0 0 0 1 1 2 2 - 妊娠中 1 12 - 2 1 1 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

9 名古屋市立西部医療センター 74 25 10 11 9 3 1 1 2 2 - 妊娠中 2 - 常勤：子の3才の誕生日の前日まで。非常勤：子の1才の誕生日の前日まで 1 2 2 - 1 3 3 0 2 2 - - 2 - 1 2 - -

10 医療法人愛仁会　名春中央病院 2 1 7 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

11 楠メンタルホスピタル 7 1 7 2 0 0 1 1 2 2 - 本人希望 2 - 本人希望 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 - 1 - -

12 大隈病院 10 3 23 2 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

13 医療法人愛生会　上飯田リハビリテーション病院 6 0 3 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

14 医療法人愛生会　総合上飯田第一病院 36 13 138 24 3 1 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 1 2 1 2 2 - - 2 - 1 2 - 制度としてはないが、当直・時短・時間外勤務等、個別に事情に合わせて対応している

15 名鉄病院 40 15 4 3 7 4 1 1 2 2 - 個別対応 2 - 個別対応 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 - - 1 1 1 1 - -

16 医療法人米田病院 3 1 10 3 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 育児中の医師はいない -

17 医療法人恵愛会小林病院 1 2 3 0 0 0 2 2 - - - - - - - * 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

18 堀田病院 3 0 1 3 0 0 2 2 - - - - - - - - - - * 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - 医師の育児期に関する支援制度等はありません

19 名古屋第一赤十字病院 138 54 11 12 57 39 1 1 1 2 - 申出による 2 - 申出による 1 2 2 - 1 6 7 7 2 2 - - 1 - 1 1 - 哺育時間（1回30分/1日3回まで）の活用

20 医療法人誠心会　大菅病院 5 0 4 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 - - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

21 医療法人衆済会　増子記念病院 12 3 40 5 0 0 1 1 2 2 - 本人申出時 2 - 本人申出時 1 2 2 - 1 1 0 0 1 2 - - 1 1 1 1 - -

22 医療法人珪山会　鵜飼リハビリテーション病院 5 3 2 - - - 2 1 2 1 - - 1 12 - 2 2 - - 1 - 1 - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

23 医療法人珪山会　鵜飼病院 5 1 19 3 0 0 1 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 1 - -

24 名古屋セントラル病院 36 6 24 10 15 4 2 1 1 2 - 産前9週間以内 - - - 1 - - - 1 1 0 0 2 2 - - 2 - 1 1 - -

25 岩田病院 3 0 6 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

26 独立行政法人国立病院機構名古屋医療センター 131 57 20 14 12 11 1 1 2 2 - 妊娠中 1 8週間 - 1 2 1 * 1 3 5 2 2 2 - - 1 2 1 2 謝金医師対応 育児短時間休業（1週間19：25-24-35の範囲内の勤務）育児時間（1日2時間休）など

27 国家公務員共済組合連合会名城病院 37 6 10 8 7 6 1 1 2 2 - - 2 - - 1 - 1 * 1 1 3 2 - 2 - - - - 1 1 - -

28 中日病院 17 5 41 21 0 0 1 1 1 2 - 妊娠判明から本人の申し出により 2 -小学校入学まで 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 - - 1 1 1 1 特にありません 勤務時間の制限など

29 医療法人格医会　可世木病院 2 2 0 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

30 医療法人博恵会　橋本内科 1 1 - - - - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

31 名古屋第二赤十字病院 183 53 42 14 26 16 1 1 1 1 - 期間は所属長との協議による * * * 1 2 2 * 1 3 5 1 1 2 - - 1 1 1 1 - -

32 医療法人安正会　安井病院 2 0 6 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

33 社会福祉法人聖霊会　聖霊病院 21 11 42 16 1 0 1 1 1 2 - 本人と相談 2 - 育休明け後 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 - - 1 - 1 2 女性医師が多い為、産休・育休が取得しやすい雰囲気作りをしている -

34  名古屋市総合リハビリテーションセンター附属病院 10 3 10 3 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

35 西本病院 3 1 4 1 - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

36 医療法人三恵会　服部病院 2 - 23 2 - - 2 1 1 2 - 本人の申告通り 2 - 小学校就学始期に達するまで 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

37 医療法人杏園会熱田リハビリテーション病院 7 0 42 8 0 0 2 1 * 1 1 - 1 2 - 2 1 2 - 2 - - - 1 2 - - 1 2 1 1 - -

38 三菱名古屋病院 8 3 3 1 - - 2 1 1 2 - - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 1 1 2 - - -

39 みなと医療生活協同組合協立総合病院 38 7 47 20 9 5 1 1 2 2 - 個人による 2 - 個人による 1 2 2 - 1 0 0 1 2 2 - - 1 2 1 1 - 外来業務（AM)のみ等

40 名古屋掖済会病院 101 36 38 18 24 11 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 2 4 1 2 2 - - 1 1 1 1 - -

41 医療法人広徳会　佐藤病院 1 - 9 - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

42 医療法人親和会　松和病院 4 0 9 1 0 0 1 1 2 2 - - 2 - - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

43 医療法人生生会　まつかげシニアホスピタル 6 1 11 3 - - 2 1 2 2 - 要相談 2 - 要相談 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

44 独立行政法人労働者健康福祉機構中部労災病院 86 35 1 1 27 10 1 1 2 2 - 診断書提出日より 2 - 1歳の誕生日まで 1 2 1 * 1 5 3 2 2 2 - - 1 2 1 1 - -

45 東洋病院 3 0 17 3 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 1 2 - - 2 - 1 2 - -

46 社会保険中京病院 122 32 9 3 22 12 1 1 1 1 2 - 2 - 免除申請があれば小学校入学まで 1 1 1 1 1 1 4 4 2 2 - - 1 2 1 1 - -

47 名南病院 8 4 26 7 0 0 1 1 1 1 判明時 - 1 2 - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - 短時間勤務、就業時間の繰り上げ・繰り下げなど対応している

48 大同病院 78 16 15 9 9 2 1 1 1 1 - - 1 - - 1 2 2 - 1 2 5 0 2 2 - - 1 1 1 1 - -

（11）その他、育児期継続就労
支援に関する業務内容の変更
等の制度があれば内容を具体

的にご記入ください。

①現在の医師数についてお答えください。 ③医師の利用できる勤務体制に関する制度についてお伺いします。
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休業中
の代替
要員は
確保で
きます
か。 代替医師

が実際に
勤務された
ことが過去
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は過去3年
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れますか。
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49 医療法人緑翔会　小松病院 3 1 10 2 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

50 北村病院 2 2 8 0 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 1 1 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

51 独立行政法人国立病院機構東尾張病院 10 2 2 1 1 - 2 2 - - - - - - - - 1 1 2 1 - - 1 2 2 - * 1 2 1 1 - -

52 八誠会守山荘病院 11 1 18 4 0 0 1 1 1 2 - - 2 - - 2 1 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

53 森孝病院 1 1 2 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

54 医療法人清水会　相生山病院 8 1 12 5 0 0 2 1 2 2 - 妊娠でなくても免除可 2 - 免除可（妊娠に関係なく） 1 2 2 - 1 0 0 1 2 2 - - 1 1 1 1 - 仕事量を減らす事も検討します（入院患者数・外来数等）

55 総合病院南生協病院 29 20 58 22 4 1 1 1 1 - - - - - - - 2 2 - 1 1 - 1 2 2 - - 1 1 2 1 - -

56 丸茂病院 3 - 15 5 - - 1 1 2 2 - 該当なし 2 - 該当なし 2 2 - - 2 - - - - 2 - - 1 2 1 1 - -

57 医療法人博報会　いのこし病院 2 0 8 1 0 0 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 看護職員や事務補助員をつける。 -

58 医療法人杉山会　すぎやま病院 4 0 47 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - 土日祝勤務の免除、日勤常勤可

59 医療法人桂名会　木村病院 5 0 - - 0 0 1 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

60 名古屋記念病院 53 26 49 15 10 7 - 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 2 3 1 2 2 - - 1 2 1 1 - -

61 一宮市立市民病院 102 27 54 17 20 10 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 2 4 2 2 - - 2 - 1 1 - -

62 一宮市立木曽川市民病院 5 2 8 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

63 いまいせ心療センター 3 - 3 1 - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 1 - -

64 総合大雄会病院 56 11 37 6 5 1 1 1 1 2 - 必要に応じて 2 - 必要に応じて 1 2 - - 1 2 1 1 2 2 - - 1 1 1 1 - -

65 医療法人泰玄会　泰玄会病院 6 2 64 5 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

66 医療法人山下病院 14 2 21 3 0 0 2 1 1 2 - 出産後 2 - 小学校就学の始期に達するまで 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

67 医療法人尾張健友会　千秋病院 12 3 39 9 3 1 1 1 1 2 - 応相談 2 - 応相談 1 2 2 - 1 1 0 0 2 2 - - 1 1 1 1 - -

68 大雄会第一病院 16 4 10 11 0 0 1 1 1 2 - 必要に応じて 2 - 必要に応じて 2 2 - - 1 2 1 0 2 2 - - 1 1 1 1 - -

69 一宮西病院 86 10 7.1 4.3 7 2 1 1 2 2 - 規定はない 2 - 規定はない 1 1 1 1 1 0 1 0 1 2 - - 2 - 2 2 - -

70 公立陶生病院 119 26 36 12 27 6 1 2 - - - - - - - * 2 2 - 1 1 2 1 2 2 - - 1 1 1 1 - -

71 医療法人青山病院 8 0 23 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

72 医療法人宏和会　やまぐち病院 4 0 17 2 0 0 1 1 2 2 - 発覚してから 2 -小学校就学始期まで2 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

73 独立行政法人労働者健康福祉機構旭労災病院 29 11 - 1 1 - 1 1 2 - - - - - - 1 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

74 半田市立半田病院 83 11 33 16 12 6 1 1 1 2 - 個別相談 2 - 個別相談 1 2 2 - 1 0 1 1 2 2 - - 2 - 2 1 - -

75 愛知県心身障害者コロニー中央病院 21 5 18 14 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 2 1 1 0 0 2 2 - - 2 - 1 1 - -

76 春日井市民病院 89 22 29 13 17 7 1 1 1 2 - 診療科による 2 - 診療科による 1 2 2 - 1 2 3 3 2 2 - - 2 - 1 1 - 育児短時間勤務、部分休業の制度がある

77 財団法人春日会　足立病院 3 0 3 0 0 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

78 医療法人徳洲会　名古屋徳洲会総合病院 37 5 29 5 5 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - * 2 - 2 1 - -

79 医療法人三仁会　あさひ病院 10 1 15 1 1 0 1 1 1 2 - 妊娠初期から 1 12 - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 - 1 1 - -

80 医療法人光寿会　光寿会春日井病院 2 1 - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

81 医療法人宏生会　高森台病院 2 1 11 2 0 0 1 1 1 1 初期から - 1 6 - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 1 - -

82 津島市民病院 43 21 50 19 9 0 1 1 2 2 - 状況に応じ相談 2 - 状況に応じ相談 1 1 1 2 1 1 3 3 1 2 - - 1 1 1 1 - -

83 医療法人三善会　津島中央病院 3 2 7 0 0 0 2 2 - - - - - - - * 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 - - -

84 小牧市民病院 84 28 88 27 18 6 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 3 5 3 2 2 - - 1 1 2 1 - -

85 公立西知多総合病院 158 436 46 179 5 2 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

86 岩倉病院 11 0 15 1 0 0 1 1 * 2 - 本人と相談 2 - 本人と相談 2 2 2 - 2 - - - 2 2 * - 1 2 2 2 - -

87  桶狭間病院藤田こころケアセンター 10 10 14 7 - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 1 2 2 2 2 - - 2 - 2 2 - -

88 豊明栄病院 5 1 15 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

89 医療法人財団愛泉会　愛知国際病院 7 - 10 4 - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

90 医療法人大医会　日進おりど病院 17 2 28 6 - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

91 あいち肝胆膵ホスピタル 3 - 10 - - - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

92 医療法人生寿会　五条川リハビリテーション病院　 5 1 18 3 0 0 2 1 * 2 - 希望に応じて免除　 2 - 希望に応じて免除 2 2 2 * 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 2 - -

93 医療法人済衆館　済衆館病院 23 6 47 8 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - 2 - - 1 2 1 2 - -

94 医療法人光寿会　光寿会リハビリテーション病院 3 2 1 - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 * 2 - - - - 2 - - 2 - 2 2 - -

95 犬山駅西病院 4 1 4 0 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 1 - -

96 犬山病院 11 3 17 1 1 - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 2 - - 2 2 - - 1 - 1 1 - -
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97 医療法人社団志聖会　犬山中央病院 26 5 39 12 1 0 1 1 1 2 - 妊娠中の女子より請求を受けた場合 2 - 産後1年を経過しない女子より請求を受けた場合 1 2 2 - 1 1 1 0 2 2 - - 2 - 2 2 - -

98 医療法人永仁会　さとう病院 3 - 10 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

99 愛知県厚生農業協同組合連合会江南厚生病院 101 24 53 21 14 7 1 1 2 1 9 - 1 2 - 1 2 2 - 1 0 2 3 2 2 - - 2 - 1 1 - -

100 佐藤病院 3 1 25 4 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 1 - -

101 さくら総合病院 17 1 57 3 - - 1 1 2 2 - 分かった時点 2 - 要相談 2 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 1 - -

102 稲沢市民病院 27 7 24 11 3 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 0 2 2 2 2 - - 1 2 2 2 - -

103 愛知県厚生農業協同組合連合会　稲沢厚生病院 33 5 18 5 4 2 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 - - - 2 - 1 1 - -

104 医療法人六輪会　六輪病院 4 0 10 0 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 - - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

105 愛知県厚生農業協同組合連合会海南病院 104 27 - - 17 7 2 1 1 2 - 本人と相談 2 - 本人と相談 1 2 2 - 1 3 4 - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

106 偕行会リハビリテーション病院 5 1 17 2 0 0 2 1 2 2 - 妊娠判明時 2 - 応相談 2 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 1 勤務時間･曜日･業務量等は随時調節する体制としている -

107 医療法人宝会七宝病院 5 - 6 - 0 - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

108 医療法人寿康会　大府病院 1 3 17 2 0 0 2 1 1 2 - 分かった時点で 2 - 本人希望まで 1 2 2 - 1 1 1 - 2 2 - - 1 1 1 1 - -

109 愛知県厚生農業協同組合連合会知多厚生病院 26 4 46 5 3 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 - 1 2 - -

110 医療法人赫和会　杉石病院 25 140 2 18 0 0 1 1 2 2 - 状況に応じ 2 - 状況に応じ 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

111 常滑市民病院 29 5 33 9 1 2 1 1 1 2 - 妊娠中は本人申出の期間 1 産後休暇56日＋１か月まで - 1 1 1 2 2 - - - 1 2 - - 1 2 1 1 - 育児短期間勤務制度。深夜勤務制限制度。時間外勤務制限制度。

112 国立研究開発法人国立長寿医療研究センター 58 8 12 9 3 0 2 1 2 1 - - 1 - - 1 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 1 - -

113 医療法人共和会共和病院 12 3 6 7 1 - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 1 1 1 2 2 - - 1 1 2 2 十分な医師の体制をしているので大丈夫です -

114 独立行政法人国立病院機構豊橋医療センター 32 0 1 2 3 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

115 豊橋市民病院 147 37 0 0 26 9 1 1 * - - - - - - 1 2 2 - 1 4 5 3 2 2 - - 1 1 1 1 - -

116 社会医療法人明陽会成田記念病院 42 8 55 13 0 0 1 1 2 1 1 - 1 36 - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 1 - -

117 医療法人光生会　光生会病院 13 0 24 2 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 給与の差 -

118 保生会病院 3 0 0 0 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 現在、きちんとした制度としては整備されておりません。 現在、きちんとした制度としては整備されておりません。

119 医療法人さわらび会　福祉村病院 8 2 13 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

120 医療法人羔羊会　弥生病院 6 1 10 1 - - 1 1 1 1 8 - 1 14 - 2 2 2 - 2 - - - - 2 - * 2 - 2 2 - -

121 医療法人島病院 1 1 3 1 0 0 1 1 2 1 4 - 1 2 - 1 1 1 1 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 1 - -

122 医療法人澄心会　豊橋ハートセンター 26 3 0 0 0 1 2 1 2 2 - 妊娠確認後 2 - 本人と同意 1 1 1 2 2 - - - 1 2 - - 1 2 1 2 当院は元々医師数が多い為、同僚に大きな負担は発生しません。 制度としては明文化していませんが、妊娠確認後は全てにおいて配慮します。

123 医療法人光生会赤岩病院 4 2 4 2 - - 2 1 2 2 - 要相談 2 - 要相談 2 2 - - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

124 医療法人義興会　可知記念病院 14 0 5 19 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 1 1 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

125 医療法人豊岡会　豊橋元町病院 3 - 16 2 - - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

126 社会医療法人明陽会　第二成田記念病院 3 1 - - 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 2 - -

127 岡崎市民病院 116 31 32 14 24 6 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 3 8 4 1 2 - - 1 1 1 2 - -

128 医療法人鉄友会　宇野病院 11 2 10 5 0 0 1 1 2 2 - 本人申出による 2 - 本人申出による 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 臨時手当等を検討 状況に応じて対応

129 医療法人博報会　岡崎東病院 4 0 20 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 2 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

130 冨田病院 2 0 23 4 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 特になし 特になし

131 医療法人葵鐘会　エンジェルペルホスピタル 4 0 21 4 0 0 2 1 2 2 - 任意 2 - 任意 1 1 1 1 1 1 - - 1 2 - - 1 1 1 2 - -

132 京ケ峰岡田病院 5 11 8 4 1 0 2 1 2 2 - 無期限 2 - 無期限 2 1 2 2 2 - - - 2 2 - - 1 1 1 2 特になし なし

133 豊川市民病院 87 12 41 13 14 6 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 特になし 育児短時間勤務制度、部分休業制度、院内保育所の設置

134 国府病院 3 1 7 1 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 特になし 特になし

135 医療法人桃源堂　後藤病院 2 2 5 1 - - 1 2 - - - - - - - - 2 2 * 2 - - - 2 2 - * 2 - 1 1 - -

136 医療法人鳳紀会　可知病院 6 2 12 4 0 0 2 2 - - - - - - - - 1 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

137 医療法人宝美会　豊川青山病院 5 0 1 0 0 0 2 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 - - 1 2 2 2 - -

138 碧南市民病院 42 8 48 6 10 1 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 1 2 0 2 2 - - 2 - 2 1 - 部分休業、育児短時間勤務を導入している。

139 小林記念病院 10 2 - - 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - 2 - - 1 2 1 1 - -

140 刈谷豊田総合病院 131 39 46 16 25 11 1 1 2 2 - 届出た翌月から 1 12 - - 2 2 - 1 4 3 1 1 2 - - 2 - 1 2 - -

141 医療法人成精会　刈谷病院 6 3 7 5 2 0 1 1 2 2 - 希望時より 1 12 - 1 1 1 1 1 - 1 1 2 - - * 1 1 1 1 - -

142 刈谷豊田総合病院東分院 8 2 15 10 0 0 1 1 2 * * * 1 12 - 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 * 1 2 - 当直回数の減

143 秋田病院 6 1 56 8 - - 1 1 2 2 - 本人希望による、但し代務手配が出来次第 2 - 本人希望による 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 1 非常勤医師での外来運営を多くする。 本人の希望をよく聴取し、医師として責任を全うする事と家庭との両立ができるようとりはからう

144 愛知県厚生農業協同組合連合会豊田厚生病院 104 24 35 8 22 6 1 1 1 2 - 申出により随時判断 2 - 申出により随時判断 1 2 2 - 1 3 2 2 2 2 - - 1 1 2 2 - -
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145 愛知県厚生農業協同組合連合会足助病院 12 1 2.5 1.4 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 - - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

146 豊田地域医療センター 16 2 43 8 0 0 2 1 2 2 - 定めはないが事例が発生した際に協議して免除する 2 - 定めはないが事例が発生した際に協議して免除する 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

147 医療法人美衣会　衣ヶ原病院 3 1 11 3 - - 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - - - 1 1 - -

148 医療法人清慈会　鈴木病院 7 2 3 2 - - 2 2 - - - - - - - * 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 育児中でも働いてくれることで周囲が楽になることがわかっている分、周囲がサポートするようにしている -

149 医療法人慈和会　吉田整形外科病院 5 3 16 0 0 0 1 1 2 2 - 本人が無理だと判断した時から 2 - 本人が可能と判断するまで 1 2 - - 2 - - - 2 2 - - 1 2 1 1 - -

150 医療法人成信会　さくら病院 2 1 3.8 0.5 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 1 - -

151 トヨタ記念病院 113 20 - - 25 8 2 1 1 1 0 - 2 - 特に定めなし 1 1 1 1 1 2 1 0 1 2 - - 1 2 2 1 - 複数主治医制度、ｵﾝｺｰﾙ待機業務の免除、日直の免除、時間外労働の制限、深夜労働の免除

152 みよし市民病院 10 3 40 14 1 - 1 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - 2 2 - - 1 1 2 2 - -

153 蒲郡市民病院 37 5 34 9 1 1 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 1 1 0 2 2 - - 1 1 2 2 - -

154 医療法人互生会　蒲郡東部病院 3 0 14 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 - 1 1 2 2 - - 2 - 2 2 - -

155 医療法人北辰会　蒲郡厚生館病院 3 1 12 3 - - 2 1 2 - - - - - - 1 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 2 - -

156 愛知県厚生農業協同組合連合会安城更生病院 141 39 43 18 23 13 1 1 * 2 - 妊婦からの申出 2 -小学校就学の始期に達するまでの子を養育する者1 2 2 - 1 8 6 2 2 2 - - 1 1 1 1 - -

157 社会医療法人財団新和会　八千代病院 46 5 24 10 7 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - 2 - - 1 1 1 2 - -

158 西尾市民病院 39 6 9 9 3 0 1 1 1 2 - 妊娠中 1 12 - 1 2 2 - 2 * * * 2 2 - - 2 - 1 2 - -

159 医療法人社団福祉会　高須病院 8 1 31 - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - 2 - - 1 1 1 2 - -

160 山尾病院 1 0 11 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 1 1 2 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

161 あいちリハビリテーション病院 4 0 4 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 1 - -

162 新城市民病院 17 6 28 9 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 1 2 2 1 - -

163 宮本病院 2 1 4 0 0 0 2 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - * 1 2 2 2 - -

164 医療法人星野病院 1 0 9 1 0 0 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 2 2 - -

165 愛知県厚生農業協同組合連合会渥美病院 34 1 26 3 2 0 1 1 1 2 - 場合による 2 - 場合による 2 2 2 - 2 - - - 2 2 - - 2 - 1 2 - -

166 名古屋大学医学部附属病院 289 55 243 73 16 11 2 1 2 1 期間中で請求した日 - 1 12 - 1 1 1 1 1 4 11 4 2 2 - - 1 1 1 2 - -

167 名古屋市立大学病院 208 36 127 46 17 13 1 1 * 1 特に規定はなく医師等により妊娠が確認されたときから出産するまで - 1 小学校就学前 - 2 2 1 * 1 9 5 1 2 2 - - 1 1 1 1 - 妊娠、育児中の就職員の超過勤務の制限、部分休業制度

168 藤田保健衛生大学病院 393 122 12 1 48 15 1 1 1 2 - 産前休暇申請 2 - 産前休暇申請 1 2 2 - 1 13 11 2 2 2 - - 1 1 1 1 - -

169 藤田保健衛生大学坂文種報徳會病院 79 13 0 0 5 2 1 1 1 2 - 請求による 2 - 請求による 1 2 2 - 1 2 0 0 2 2 - - 1 1 1 1 - -

170 愛知医科大学病院 342 109 138 50 32 26 1 2 - - - - - - - - 2 2 - 1 14 13 3 2 2 - - 1 - 1 1 - -


